Note d’information du 30 Juin 2008: N° 08-06-1328
(Annule et remplace la note n° 07-07-1288)

Destinataires: Le PREMIER DEGRE

CALENDRIERS INDIVIDUELS 2008 /2009

Ainsi gue nous vous l'avons précisé dans notre ndt@8-06-1326, pour vous permettre de préparer
les calendriers de vos salariés pour 'année sedaiD8 / 2009nous vous communiquons ci-apres :

¢ les dates des congés scolaires ;

¢ la répartition des jours de classe.

Il s’agit du calendrier national appliqué aux écsla’llle et Vilaine par Arrété de Monsieur
I'Inspecteur d’Académie en date du 16 mai 2008"'dévoque pas la journée de solidarité en faveur
des personnes agées et handicapées qui doit capedtta accomplie par les personnels OGEC.
Nous l'avons, quant & nous, intégrée dans la daéeuelle de travail, hors jours fériés : il vous
appartient de déterminer quel jour elle sera acctengu cours de I'année civile 2009 (voir notre eot
n° 08-05-1324).

Rentrée des élevesmardi 2 septembre 2008
Rentrée des enseignantslundi 1° septembre 2008

| - DATES des CONGES SCOLAIRES en ILLE et VILAINE

1/ TOUSSAINT duvendredi 24 OCTOBRE2008apreés la classe
aujeudi 6 NOVEMBRE 2008matin

2/ NOEL duVendredi 19 DECEMBRE 2008apres la classe
auLundi 5 JANVIER 2009 matin

3/ HIVER duvendredi 6 FEVRIER 2009apres la classe
aulLundi 23 FEVRIER 2009matin

4/ PRINTEMPS duVendredi 3 avril 2009 apres la classe
aulLundi 20 Avril 2009 matin

5/ ETE le jeudi 2 JUILLET 2009 apres la classe

A noter : Pas de classe le vendredi 22 mai 2009 (pont d@&skcension) mais, en
compensation, classe le Mercredi 20 Mai 2009.




Il - JOURS de CLASSE en 2008 /2009

MOIS LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI TOTAL
SEPTEMBRE 4 5 4 4 17
OCTOBRE 3 3 4 4 14
NOVEMBRE 3 2 4 4 13
DECEMBRE 3 3 3 3 12
JANVIER 4 4 4 4 16
FEVRIER 2 2 2 2 8
MARS 5 5 4 4 18
AVRIL 2 2 3 2 9
MAI 4 4 1 3 2 14
JUIN 4 5 4 4 17
JUILLET 1 1
TOTAL 34 35 1 36 33 139

Il y aura doncl39jours de classe et 139 jours de cantingour mémoire : 151 en 2007 / 2008)
(+ 1 éventuellement si vous proposez le déjeunvesanseignants le jour de pré-rentrée).




Vous trouverez ci-joint :

= desmodeles de calendriers individuels de 2008/20Q8SEM, personnel administratif, personnel
de service, personnel d’éducation). Pour tenir dendp nouveau calendrier scolaire (conduisant
pour notre département a un raccourcissement derée de I'année scolaire qui passe ainsi d’'un
peu plus de 38 semaines a 36 semaines et 1 jawg,avons préparé deyariantes »:

0 modele 1- calendrier d'une ASEM a temps complet « modutéavaillant 38 heures par
semaine pendant 40 semaiesla correspond au maintien de I'organisation 2(2008)

0 modele 1 BIS— calendrier d’'une ASEM a temps complet « modui@waillant 40 heures par
semaine (lundi, mardi, jeudi, vendredi) pendans@®ainegcela correspond a une répartition
de son horaire annuel sur moins de semaines qud@ii/2008),

0 modele 2— calendrier d'une ASEM a temps complet « modutéavaillant également 40
heures par semaine (mais lundi, mardi, mercredinmggudi, vendredi) pendant 38 semaines
(cela correspond a une répartition de son horainenael sur moins de semaines qu’en
2007/2008)

0 modele n° 3— calendrier d'une ASEM en contrat « modulé 2&35travaillant 36 heures par
semaine (lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi mgtendant 38 semainésela correspond a
une répartition de son horaire annuel sur moinsdmaines qu’en 2007/2008)

0 modéle n° 4— calendrier d'une ASEM a temps partiel annuatis&aillant 26 heures par
semaine (lundi, mardi, jeudi, vendredi) pendans@mainegcela correspond a une répartition
de son horaire annuel sur moins de semaines qud@ii/2008)

0 modéle n° 5— calendrier d'une ASEM a temps partiel annuatis&aillant 19 heures par
semaine (lundi, mardi) pendant 38 semaifeta correspond a une répartition de son horaire
annuel sur moins de semaines qu’en 2007/2008)

0 modéle n° 6- calendrier d’'un personnel de service ou adnmatifen contrat « modulé 28-35
h » travaillant 35 heures par semaine (lundi, mamtrcredi, jeudi, vendredi) pendant 37
semainegcela correspond a une répartition de son horairael sur moins de semaines
gu’en 2007/2008)

0 modéle n° 6 BIS— calendrier d'un personnel de service ou adnmatiften contrat « modulé
28-35 h » travaillant 35 heures (lundi, mardi, medc matin, jeudi, vendredi) pendant 40
semainegcela correspond au maintien de I'organisation 2ZD08)

0 modéle n° 7— calendrier d’'un personnel de service « restaurat en temps partiel annualisé
travaillant 20 h par semaine (lundi, mardi, jeudéendredi) pendant 37 semainésela
correspond au nouveau temps de travail d’'un persbule restauration apres modification
substantielle de son contrat, c’est-a-dire 37 semside travail au lieu de 39 semaines en
2007/2008)

0 modéle n° 8- calendrier d'un personnel d’éducation (survetlld’étude) en temps partiel
annualisé travaillant 10 h 30 par semaine (lundirdi jeudi, vendredi) pendant 37 semaines
(cela correspond a une répartition de son horainenael sur moins de semaines qu’en
2007/2008).

Bien entendu, ce ne sont que des « modéles » guigmb vous aider a préparer les calendriers de vos
personnels en fonction de vos besoins ;

= uncalendrier vierge que vous pourrez photocopier.



Nous insistons sur le fait que, pour chaque saldgéCALENDRIER INDIVIDUEL est
OBLIGATOIRE , quiil doit étre fait et REMIS AU SALARIE EN DEBUT D’ANNEE
SCOLAIRE et qu'il comporte lesindications suivantes:

* les semaines pendant lesquelles le salarié trayaillec la mention du nombre d’heures chaque
semaine,

* les semaines a « 0 h » s'il s'agit d’un salarigdiéant sous le régime de la modulation,

» les périodes « non travaillées » s'il s’agit d’'walasié travaillant sous le régime du temps patrtiel
annualisé,

* les semaines (ou les jours) de congés payes,

* le nombre d’heures de travail a réaliser dans Bane’est-a-dire leemps de travail effectif hors
jours fériés. Pour mémoire, la Commission Paritaire national@rconventions collectives |a
décidé quedes horaires annuels de travail effectif « hors jots fériés » seraient fixés pour
chaque catégorie et ne varieraient plus selon letas du calendrier:

Le calendrier individuel a une double utilité :

1. Fixer les absences, et leur nature, avec précision
2. Vérifier que le salarié a bien accompli la totati®&@son temps de travalil.




Voici le tableau de correspondance entre « hoeaireiel jours fériés compris » et « horaire anneel d
travail effectif hors jours fériés » :

HORAIRE ANNUEL TEMPS de TRAVAIL
CATEGORIES TEMPS COMPLET EFFECTIF ANNUEL
(jours fériés compris) (hors jours fériés) *
AES 1610 h 1565h
ASEM 1520 h 1477 h
Personnel d’éducation catégories 1482 h 1436 h
1-2-3
Personnel d’éducation catégorie
4 1596 h 1553 h
Personnel d’éducation cat. 5 1610 h 1565 h
Documentalistes 1558 h 1512h
(dont 1280 h devant éleves)
* Ce temps de travail effectif comprend les 7 heuw@respondant a la journée de solidarité due par
les salariés.

Ce temps de travail est établi par rapport a léreéfice annuelle conventionnelle de chaque catégorie
Si la durée de travail a temps complet est infégieu la durée conventionnelle, le temps de travalil
effectif sera inférieur aux chiffres ci-dessus.

Le temps de travail effectif d’'un salarié a temps gartiel se calcule au prorata du temps de travail
effectif défini ci-dessus Exemple:
pour un personnel AES a temps complet
* le nombred’heures rémunéréessur I'année est de820 heures
* le nombred’heures de travail, jours fériés compris est del610 heures
* le nombred’heures de travail effectif, hors jours fériés est del565 heures
Si vous avez upersonnel AESdont le nombrel’heures de travail, jours fériés compris, est de@)
heures (20 heures x 43 semaines par exempeyr obtenir son temps de travail effectif, hors
jours fériés, vous effectuerez le calcul suivant :

1565 h x 860 heures 835,96 h

1610 h

Vous trouverez page suivante le récapitulatif destions a faire figurer sur le calendrier de chaque
salarié, avec un rappel des notions de « modulatietnde « temps partiel annualisé ».
<<



RESUME des MENTIONS du CALENDRIER INDIVIDUEL

Salariés travaillant sous le

Salariés trav

aillant sous le

Salariés

régime de la modulation régime du temps partiel travaillant en |les semaines le nombre
annualisé régime normal (ou les d’heures de
les semaines ddes semaines ales semaines de les périodes | les semaines de jours) de | travail effectif
travail «0h» travail «non travail conges
travaillées » payés
ASEM en modulation | 40 semaines ay3,5 semaines (ou 8,5 semaines
(hor. ann. = ou maximum 21 jours ou 51 jours
> 1216 h) ouvrables) au ouvrables |TC:1477h
minimum
. . . — T incomplet: a
ASEM en tps partiel 40 semaines au3,5 semaines (ou 8,5 semained proratiser*
annualisé(hor. ann. maximum 21 jours ou 51 jours
<1216 h) ouvrables) au ouvrables
minimum
Autres PSAE 45 semaines | 1 semaine au
- en modulation (hor. maxi., selon | minimum (ou 6 TC:1565h
ann. = ou > 1288 h) amplitude de la] jours ouvrables
modulation 6 semaines | T incomplet : &
- en tps partiel 45 semaines | 1 semaine au (ou 36 jours | proratiser*
annualisé(hor. ann. maxi. minimum (ou 6 ouvrables)
<1288 h jours ouvrables
- en régime normal 46 semaines
Personnels
d’éducation catégories TC:1436h

la3
- en_modulation (hor.
ann. = ou > 1186 h)

- en tps partiel
annualisé(hor. ann.

< 1186 h)

39 semaines al
maximum

13,4 semaines (0
20 jrs ouvrables|
minimum

[

39 semaines a\
maximum

13,4 semaines (0
20 jrs ouvrables

[

minimum

9,6 semaines
(ou 58 jours
ouvrables)

T. incomplet : a
proratiser*

* Voir méthode de proratisation page précédente.




Salariés travaillant sous le

Salariés travaillant sous le

Salariés

régime de la modulation régime du temps partiel travaillant en |les semaines |e nombre
annualisé régime normal (ou les d’heures de
les périodes jours) gie travail effectif
les semaines de les semaines 8 les semaines de «non les semaines de conges
travail «0h» travail travaillées » travail payes

Personnels
d’éducation
Catégorie 4

- en modulation

42 semaines au

3,7 semaines

6,3 semaines

TC:1553h

maximum (22 jours (ou 38 jours| T.incomplet : a
ouvrables) ouvrables) proratiser
- en temps patrtiel 42 semaines ay 3,7 semaines
annualisé maximum (22 jours
ouvrables)
Personnels
d’éducation catégorie
5 TC:1610h
- en modulation 44 semaines au 2 (du fait de la 6 semaines
maximum (soit| répartition sur (ou 36 jours | T.incomplet : a
220 jours de 220 jours) ouvrables) proratiser
travail)
- en temps patrtiel 44 semaines | 2 (du fait de la
annualisé (soit 220 jours | répartition sur
de travail) 220 jours)




QUELQUES RAPPELSUTILES

| - ACQUISITION des CONGES PAYES

Les salariés acquierent leurs congés payés pendantpériode |égale appeldé@ERIODE de
REFERENCE : elle va duler juin de chaque année au 31 mai de 'année suia. Notre accord

de branche du 15 Juin 1999 n’a pas modifié cette péde de référence.

Le droit au congé existe dans la mesure ou le iakrété occupé chez le méme employeur
I'équivalent d’'un minimum d’'un mois de travail eftd (cette régle n'est pas applicable aux salariés
sous contrat a durée déterminée : ils ont un drod@ngé quelle que soit la durée du contrat).

Sont notamment assimilés a du travail effectif :

les congés payés de I'année précédente,

les congés de maternité,

les périodes de maladie indemnisés par I'employeligs correspondent a la période de maintien
de salaire prévue par les conventions collectives),

les périodes limitées a une durée d’'un an penéanuklles I'exécution du contrat de travail a été
suspendue par accident du travail ou maladie pifeselle,

les semaines a « 0 h » des salariés travaillastlso@gime de la modulation,

les périodes « non travaillées » des salariésitl@viassous le régime du temps partiel annualisé.

Il - DUREE des CONGES PAYES

Alors que la durée légale des congés payeés estséenaines (c’est-a-dire 30 jours ouvrables »), nos
conventions collectives applicables dans I'enseaiggr@ privé en prévoient :

pour les ASEM : 8,5 semaines (51 jours ouvrables}f du moins 5 semaines consécutives pendant
les vacances d’été (il faut y ajouter 3,5 semaies) h », dont au moins 2 pendant les vacances
scolaires) ;

pour les autres personnels AES (administratif,isey\cantine) : 6 semaines (36 jours ouvrables),
dont au moins 4 semaines consécutives pendanatemees d’'été ;

pour les personnels d’éducation des catégories31 8,6 semaines (58 jours ouvrables), dont au
moins 5 consécutives pendant les vacances scotbdtes(il faut y ajouter 3,4 semaines a « 0 h ») ;
pour les personnels d’éducation de la catégorié,83 semaines (38 jours ouvrables), dont au moins
4 conseécutives pendant les vacances scolaires(d’&ét y ajouter 3,7 semaines a « 0 h ») ;

pour les personnels de la catégorie 5 : 6 semdiB@sjours ouvrables), dont au moins 4
consécutives pendant les vacances scolaires d'éteé ;

pour les documentalistes : 7,5 semaines (45 jawgables) pendant les vacances scolaires (il faut
y ajouter 3,5 semaines a « 0 h »).

NOTEZ BIEN :

gu’'un salarié a temps partiel acquiert le méme mendle jours de congés qu’un salarié a temps
plein, mais ces jours sont rémunérés comme sesgesihabituelles de travall,



e (Qu’un salarié n’ayant pas travaillé durant toutpdaiode de référence (entré en cours d’'année dans
I'entreprise, ou ayant eu des congés de maladianaemnisés par I'employeur par exemple) n’a
acquis qu’une partie des congés payés. Voir l'ieiccd au § V.

lIl - DECOMPTE des CONGES PAYES

Les congeés payés se calculent en jours ouvrabdess & dimanche et les jours fériés ne sont pas de
jours ouvrables.

Le premier jour a décompter est le premier jouraquait été normalement travaillé si le salaridaité
pas parti en conges.

Exemples pour un salarié qui part en congés unredndoir:

» 'l travaille habituellement du lundi au vendredclus, ses congés sont décomptés a partir du
lundi matin suivant

» g'il travaille habituellement du lundi au sameddirinclus, ses congés sont décomptés a partir du
samedi matin

» g'il ne travaille habituellement que le jeudi etvendredi, ses congés sont décomptés a partir du
jeudi matin suivant.

IV - ORGANISATION des CONGES PAYES

C’est I'employeur qui décide des dates des congas k& respect des textes en vigueur.

Jusqu’a présentes congés ne pouvaient se prendre qu’a l'issue epériode Iégale de référenge
c'est-a-dire qu'aprés avoir été « capitalisés »s lcengés « par anticipation » n’étaient possibles
gu’'avec l'accord du salarié.

La Loi Aubry Il a assoupli cette reglelésormais les congés peuvent étre pris « des I'ouwee des
droits » (art. L 223-2 du Code du Travai).

Ainsi, un salarié qui entre dans votre école lesbkgtembre, peut prendre aux vacances de févser le
congés qu'il a acquis depuis I& geptembre.

Autre incidence de 'annualisation du temps de traail :

* notre accord de branche n’ayant pas modifié laodérd’acquisition des congés payés, qui reste
donc celle du 1er juin d’'une année au 31 mai denka suivante,

» etle décompte du temps de travail se faisantaminée scolaire,

La période intermédiaire 1er Juin 2008 - 31 Aolt 208 devra étre prise en compte comme indiqué
ci-aprés sauf pour les ASEM et les personnels ddibn (en effet ils ont toujours bénéficié de
congés par anticipation : lorsqu’ils entraient damse école au début de l'année scolaire ils
bénéficiaient, au cours de cette méme année seothirla totalité des congés payés d’'une annég alor
gu’en réalité ils n’en avaient acquis qu’une part)eet pour les salariés « ex-intermittents » (pewx
aussi des leur entrée il leur était compté 6 seesaife congés payés qu'’ils prenaient effectivement
durant 'année scolaire).



1 — SALARIE PRESENT CHEZ VOUS AVANT L'ENTREE EN VIG UEUR DE

L’ACCORD DE BRANCHE SUR L'ARTT (donc avant le 1.01.2000) ET QUI
PART LE 31 AOUT 2008.

1.06.2007 31.05.2008
[ ]
période légale de réfémmn
(= période d’acquisition desgés)

1.09.2007 1.38.2008
[ ]
période de déapte du temps de travail
(= anhsation du temps de travail)
et période de prise des congés acquis entre le 1207 et le 31.05.2008

1.09.2007 31.05.2008 31.08.2008
[ ]
dans le cadrd’@enualisation zpaiement des congés
acquigre le 1.06.2007 et le 31.05.2008

CONCLUSION :

Entre le 1.06.2008 et le 31.08.2008, votre salaéquis des congeés.
Du fait dudécompte du temps de travail et de la rémunératiosur I'année scolaire ces congés ne
lui ont pas été payés. lls sont donc a régler au mment ou il vous quitte.
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2 — ARRIVEE D'UN SALARIE DEPUIS L'ENTREE EN VIGUEUR DE
L’ACCORD DE BRANCHE SUR L'ARTT (c'est-a-dire depuis le 1.01.2000) ET
DEPART LE 31 AOUT 2008.

Supposons que votre salarié soit entré chez valis$eptembre 2007.

1.09.2007 31.05.2008 31.08.2008
[ ]
période de décompte du temps de travail
danualisation du temps de travail)
et période de prise des congés acquis entre le 127 et le 31.05.2008

1.09.2007 31.05.2008  31.08.2008
[ ]

dans le cadrd’@enualisation spaiement des congés de I'année complete

CONCLUSION :

Le salarié a bien acquis des congés sur 12 moss anetieval sur deux périodes :

1 — sur une partie de la période légale, soit 88.2007 au 31.05.2008 (sur 9 mois) ;

2 — sur une partie de la période d’annualisatioit,du 1.06.2008 au 31.08.2008 (sur 3 mois).

Au moment de la conclusion du contrat de travalil,
1 — vous avez inclus dans sa rémunération annleslieongés payés d’'une année compléte, c’est-a-
dire avec des congés par anticipation ;
2 —vous avez, par ailleurs, établi son calendueuel avec ces mémes congés, donc avec des congés
par anticipation.

Lorsqu’il vous quitte, le 31.08.2008, son comptedegeés payes est donc soldé.

V — FERMETURE de 'ETABLISSEMENT

En raison de la longueur des vacances scolairgs B8 établissements d'enseignement sont fermés
pour une durée excédant la durée légale maximumcdegés payés qui peuvent étre imposés
consécutivement a un salarié (ce maximum, rappé&rest de 4 semaines consécutives).
¢ Sile salarié a acquis un droit a congés qui cotoute la période de fermeture, aucun probléme ne
se pose.
¢ Si le salarié a acquis un droit a congés inféreela durée de fermeture (parce qu'il est entré en
cours de période de référence par exemple), I'OGEE lui procurer du travail pendant la période
excédant son droit & congés. Si cette solutiomngsbssible, le salarié sera en quelque sorte privé
de travail et de rémunération. Dans ce cas lesecpesces seront les suivantes :
1 - pour la période de fermeture correspondantcutae Iégale, le salarié peut bénéficier de
I'indemnisation au titre du chémage partiel (sdlifasacquis des congés chez un précédent
employeur). Le dossier est a demander a la DDTE.
2 - pour la période de fermeture imposant au salame absence supérieure aux 4 semaines
légales, I'employeur doit verser une indemnité &galindemnité de congés payés (maintien
du salaire).
Pour ce cas particulier, prendre contact avec I'0.G.E.C.
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Exemple n° 1 : CALENDRIER d’'une ASEM a temps complé
« modulé » qui travaille lundi — mardi — jeudi — veandredi —
soit 38 heures par semaine pendant 40 semaines

Pour établir le calendrier d’'une ASEMfaut tenir compte de deux paramétres

1. unnombre de jours de congés payés et de semaines@hx»,fixé par I'accord national ;

2. untemps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet (@atiser dans
I’hypothese d’'un temps incomplet).

1 - LE NOMBRE DE JOURS

* 51 jours ouvrables de congés payes (8,5 semaing@gotes) ;

» auxquels il faut ajouter 21 jours ouvrables a «0(B,5 semaines de 6 jours),

Soit au totalr2 jours ouvrables d’absence.

Voici un exemple de fixation de ces absences (si ¢ travaille pas du tout pendant les petites
vacances et en supposant que vous ayez décide goermée de solidarité serait faite sur un jour a
« 0 h » des vacances de février, ce qui a pour @ffeamener ce nombre de jours a 20)

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrable® a =
vacances de Noél : 10 jours ouvrables a « 0 h »
vacances de février : 2 jours ouvrables a « 0 h »
94ours ouvrables de congés payés par anticip&Gem)
vacances de printemps : 11 jours ouvrables de sqmayes par anticipatidiCPA)
pont de I’Ascension 2 jours ouvrabl@s congés payés par anticipat{@PA
TOTAL : 20 jours ouvrables a « 0 h » €22 jours ouvrables de congés payés pris par
anticipation.

Il reste a fixer 29 jours ouvrables de congés pay€sl — 22).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scolai209.2008)et la veille de la rentrée scolaiz609 (le 2 septembre
2009) votre ASEM doit accomplir 1477 h de travail. Valesvrez donc, en établissant son calendrier,
remplir les cases mensuelles situées dans le btabbhau et intitulées « prévu » et ensuite, mais p
mois, inscrire le nombre d’heures réellement etfées.

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans I'exemple qui nous intéresse, les 38 heurésidmadaires sont réparties sur 4 jours (lundi,
mardi, jeudi, vendredi) a raison de 9 h 30 par.jbuB. : elle travaillera également le mercredi 20 mai
2009 — classe ce jour-la) avec son horaire habiei@ h 30.

Nous avons inclus dans I'horaire annuel la jourdéesolidarité (7 h pour un temps plein) et nous
'avons positionnée sur un jour & « 0 h » des veesule février 2009. En dehors de cette journée de
solidarité elle ne viendra pas travailler pendastgetites vacances scolaires.

Nous avons prévu satepart en congés payeés le 3 Juillet 2009 au soir & reprise de travail le
lundi 10 Aot (au total 29 jours ouvrables de congés payés @mié&én départ en congés elle aura
accompli seulement 1 337 heures. A son retourvattda rentrée 2009, il lui restera a accomplid 14
heures (1 477 —1 337).

Pour gu’elle réussisse a les accomplir, nous addnprévoir des semaines de 40 heures (donc des
journées de 10 heures ou une répartition sur 4)8s)oce qui est possible dans le cadre de la
modulation sans avoir a payer des heures suppléament

Attention, ce n’est qu'un exemple Vous établirez votre calendrier selon vos bestéess (par exemple en prévoyant des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vasatiété, ...).
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Exemple n° 1 BIS : CALENDRIER d’'une ASEM a temps coplet
« modulé » qui travaille lundi — mardi — jeudi — veandredi —
soit 40 heures par semaine pendant 38 semaines

Pour établir le calendrier d’'une ASEMfaut tenir compte de deux paramétres

3. unnombre de jours de congés payés et de semaines@h«», fixé par I'accord national ;

4. untemps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet @atiser dans
I’hypothese d’'un temps incomplet).

1 - LE NOMBRE DE JOURS

* 51 jours ouvrables de congés payes (8,5 semaing@gotes) ;

* auxquels il faut ajoutasn minimum de 21 jours ouvrables a « 0 h £3,5 semaines de 6 jours) ; il
est possible d'aller au-dela

soit au totalin minimum de 72 jours ouvrables d’absence.

Voici un exemple de fixation de ces absences (si @ travaille pas du tout pendant les petites

vacances et en supposant que vous ayez décidé Goermée de solidarité serait faite sur un jour a

« 0 h » des vacances de février, ce qui a pour @ffeeduire ce nombre de jours)

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrableb a =
vacances de Noél : 10 jours ouvrables a « 0 h »
vacances de février : 11 jours ouvrables a « 0 h »
vacances de printemps : 11 jours ouvrables de sqmayes par anticipatidiCPA)
pont de I’Ascension 2 jours ouvrabl@s congés payés par anticipat{@PA
TOTAL : 29 jours ouvrables a « 0 h » €13 jours ouvrables de congés payés pris par
anticipation.

Il reste a fixer 38 jours ouvrables de congés pay€sl — 13).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scolai209.2008)et la veille de la rentrée scolaiz609 (le 2 septembre
2009) votre ASEM doit accomplir 1477 h de travail. Valesvrez donc, en établissant son calendrier,
remplir les cases mensuelles situées dans le btabbhau et intitulées « prévu » et ensuite, mais p
mois, inscrire le nombre d’heures réellement etfées.

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans I'exemple qui nous intéresse, les 40 heurésidmadaires sont réparties sur 4 jours (lundi,
mardi, jeudi, vendredi) a raison de 10 h par jduB. : elle travaillera également le mercredi de dass
(le 20 mai 2009) avec son horaire habituel de 10 h.

Nous avons inclus dans I'horaire annuel la jourdéesolidarité (7 h pour un temps plein) et nous
'avons positionnée sur un jour & « 0 h » des veesule février 2009. En dehors de cette journée de
solidarité elle ne viendra pas travailler pendastgetites vacances scolaires.

Nous avons prévu satepart en congés payeés le 3 Juillet 2009 au soir & reprise de travail le
vendredi 21 Aodt (au total 38 jours ouvrables de congés payés gnAtgon départ en congés elle
aura accompli seulement 1 407 heures. A son retb@vant la rentrée 2009, il lui restera a accampl
70 heures (1 477 —1 407).

C’est réalisable tout en respectant son servicéuwlae 40 h.

Attention, ce n’est qu'un exemple Vous établirez votre calendrier selon vos beso@eds (par exemple en prévoyant des jours de
travail pendant certaines petites vacances, ca paur conséquence de prolonger les vacances d’'¢té,
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Exemple n° 2 : CALENDRIER d’'une ASEM a temps complé
« modulé » qui travaille lundi — mardi — mercredi matin — jeudi —
vendredi — soit 40 heures par semaine pendant 38nsaines

Pour établir le calendrier d'une ASENMfaut tenir compte de deux parametres

1. un nombre de jours de congés payes et de semaines@h »,fixé par I'accord national ;

2. un temps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet (aghiser dans
I’hypothese d’'un temps incomplet).

1 — LE NOMBRE DE JOURS

e 51 jours ouvrables de congés payés (8,5 semaing@$odes) ;

» auxquels il faut ajoutasn minimum de 21 jours ouvrables a « 0 h £3,5 semaines de 6 jours) ; il
est possible d’aller au-dela,

soitau total un minimum de 72 jours ouvrables d’absence

Exemple de fixation de ces absen(glle ne travaille pas du tout pendant les ettacances)

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrableb a =

vacances de Noél : 10 jours ouvrables a « 0 h »

vacances de février : 11 jours ouvrables a « 0 h »

vacances de printemps : 11 jours ouvrables de sqmayes par anticipatidiCPA)

pont de I’Ascension 2 jours ouvrablgs congés payés par anticipat{@PA

TOTAL 29 jours ouvrables a « 0 h » et 13 jowr ouvrables de congés payés pris par
anticipation.

Il reste a fixer 38 jours ouvrables de congés pay€sl — 13).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scola{@09.2008)et la veille de la rentrée scolaire 2009 2 septembre
2009),votre ASEM doit accomplir 1477 h de travail. Valevrez donc, en établissant son calendrier,
remplir les cases mensuelles situées dans le btabthau et intitulées « prévu » et ensuite, mais p
mois, inscrire le nombre d’heures réellement effées.

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans I'exemple qui nous intéresse, les 40 heurdgadail hebdomadaires sont réparties sur 4 jours e
demi: 9 h les lundi, mardi, jeudi, vendredi, eh4e mercrediN.B. : Elle travaillera également le
mercredi de classe 20 mai 2009 a raison de 9 blasse toute la journée.

Nous avons inclus dans I'horaire annuel la jourdéesolidarité (7 h pour un temps plein) et nous
'avons positionnée sur un jour & « 0 h » des veesule février 2009. En dehors de cette journée de
solidarité, elle ne viendra pas travailler pendestpetites vacances scolaires.

Nous avons prévu saépart en congés payés le 3 Juillet 2009 au soir s reprise du travail le
vendredi 21 Aodt(au total 38 jours ouvrables de congés payeés).

Théoriguement lorsqu’elle partira en congés pagé3 Juillet au soir, elle aura accompli 1 407 h.
A son retour, il lui restera 70 h a accomplir (7 471 407).

C’est réalisable tout en respectant son serviciéuwlole 40 heures.

Attention, ce n’est qu'un exemple Vous établirez votre calendrier selon vos bestéess (par exemple en prévoyant des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vasatiété, ...).
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Exemple n° 3 : CALENDRIER d’'une ASEM en contrat modulé 28-35 h
qui travaille lundi — mardi — jeudi — vendredi — sanedi matin
a raison de 36 heures par semaine pendant 38 senesn

Pour établir le calendrier d’'une ASEMfaut tenir compte de deux parametres :

1. un nombre de jours de congés payés et de semaines@h», fixé par I'accord national

2. un temps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet @atiser dans
I'hypothése d’un temps incomplet soit pour notreraple
= jours fériés inclus : 1 368 heures (36 h x 38 sags)i;
= jours fériés exclus, donc effectif : 1 329,30 Rl x 1 368/1520).

1 - LE NOMBRE DE JOURS

» 51 jours ouvrables de congés payés (8,5 semainggodies)

» auxquels il faut ajoutewn minimum de 21 jours ouvrables a « 0 h » (3,5 semainesjdars) : il
est possible d'aller au-dela

soitau total un minimum de 72 jours ouvrables d’absence

Exemple de fixation de ces absen(elle ne travaille pas du tout pendant les ettacances)

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrableb a =

vacances de Noél : 10 jours ouvrables a « 0 h »

vacances de février : 11 jours ouvrables a « 0 h »

vacances de printemps : 11 jours ouvrables de sqrayes par anticipatiq€PA)

pont de I’Ascension 2 jours ouvrablés congés payés par anticipation (CPA)
TOTAL 29 jours ouvrables & 0 h » et 13 jours ouvrables de congés payés

pris par anticipation.
Il reste a fixer 38 jours ouvrables de congés pay€sl — 13).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scola{g09.2008)et la veille de la rentrée scolaize09 (le 2.09.2009)votre
ASEM doit accomplir 1329,30 h de travail. Vous d=vdonc, en établissant son calendrier, remplir
les cases mensuelles situées dans le bas du tadiléatitulées « prévu » et ensuite, mois par mois,
inscrire le nombre d’heures réellement effectuées.

Il — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans I'exemple qui nous intéresse, les 36 heurdsadail hebdomadaires sont réparties sur 4 jours e
demi: 8 h les lundi, mardi, jeudi, vendredi, eh4e samediN.B. : Elle travaillera également le
mercredi 20 mai 2009 a raison de 8 h car clasde tagournée.

Nous avons inclus dans I'horaire annuel la joumtésolidarité (6,30 h soit 6 h 18 mn ainsi obterue

7 h x 1368/1520) et nous I'avons positionnée supoun a « 0 h » des vacances de février 2009. Elle
travaillera 4 h les samedis des départs en vacaaotares.

Nous avons prévu ugépart en congés payés le 4 Juillet 2009 et la répe du travail le vendredi
21 Aolt (38 jours ouvrables de congés payés)

Lorsqu’elle partira en vacances le 4 Juillet, allea accompli 1 270,30 h. A son retour, il lui eeat59
heures a accomplir (1 329,30 — 1 270,30).C’estgalale entre le 21 ao(t et I& geptembre.

Attention, ce n’est qu'un exemple Vous établirez votre calendrier selon vos besodess (par exemple en prévoyant des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vesatiété, ...).
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Exemple n° 4 : CALENDRIER d’'une ASEM a temps partid (26 heures
par semaine pendant 37 semaines, donc sous le régidu temps partiel
annualise) qui travaille lundi — mardi — jeudi — vendredi

Pour établir le calendrier d’'une ASEMfaut tenir compte de deux parametres
1. unnombre de jours de congés payédé par I'accord national ;
2. untemps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet.
Pour notre exemple d’ASEM ayant 26 heures a acdongtemps de travail sera de
= jours fériés inclus : 962 heures (26 h x 37 sen®ine
= jours fériés exclus, donc effectif : 934,78 h (147962/1520).

1 - LE NOMBRE DE JOURS

* 51 jours ouvrables de congés payeés (8,5 semaing@gotes) ;

* auxquels il faut ajoutegstu minimum 21 jours ouvrableaon travaillés puisque 'ASEM est dans
le régime du temps partiel annualise,

soit au totaln minimum de72 jours ouvrables d’absence

Exemple de fixation de ces absen(glle ne travaille pas du tout pendant les ettacances)

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrables¢mavaillés » (JNT)

vacances de Noél : 10 jours ouvrables « non ttasat (JNT)

vacances de février : 11 jours ouvrables « norailiég » (JNT)

vacances de printemps : 11 jours ouvrables de samayées par anticipatidiCPA)
pont de I'’Ascension 2 jours ouvrables de con@dgg par anticipatiofCPA)
fin vacances d'été 5 jours ouvrabteson travaillés » (JNT)

TOTAL 34 jours ouvrables « non travaillés » etl3 jours ouvrables de congés payés pris
par anticipation.
Il reste a fixer 38 jours ouvrables de congés pay€sl — 13).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scola{e209.2008)et la veille de la rentrée scolaire 20@99.2009) votre
ASEM doit accomplir 934,78 h de travail. Vous devd®nc, en établissant son calendrier, remplir les
cases mensuelles situées dans le bas du tableatit@ees « prévu » et ensuite, mois par mois,
inscrire le nombre d’heures réellement effectuées.

Il — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans I'exemple qui nous intéresse, les 26 heurbsldmadaires sont réparties sur 4 jours (lundi,
mardi, jeudi, vendredi) a raison de 6 h 30 par.jbuB. : L’'ASEM travaillera également le mercredi
20 mai 2009 a raison de 6 heures 30 car classe jdgurnée.

Nous avons inclus dans la durée annuelle la jouleémlidarité a accomplir (7 h x 962/1520 = 4,43 h
gue nous avons positionnée sur un JNT (jour nailid) des vacances de février 2009.

Nous avons prévu satepart en congés payeés le 3 Juillet 2009 au soir & reprise de travail le
jeudi 27 Aot (au total 38 jours ouvrables de congés payés alxagoaeis avons ajouté 5 JNT). En
effet lorsque ’ASEM partira en vacances, le 3ldusu soir, elle aura déja accompli 914,43 heukes.
son retour, et avant la rentrée 2009, il ne luier@sque 20,35 h & accomplir (934,78 h — 914,43 h).
C’est facilement realisable sur 4 jours donc ikhjgas nécessaire qu’elle reprenne dés le 21 aodt.

Attention, ce n’est qu'un exemple Vous établirez votre calendrier selon vos besodess (par exemple en prévoyant des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vesatiété, ...).
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Exemple n° 5 : CALENDRIER d’'une ASEM a temps partid (19 heures
par semaine pendant 38 semaines, donc sous le régidu temps partiel
annualisé qui travaille lundi — mardi

Pour établir le calendrier d’'une ASEMfaut tenir compte de deux parametres
1. unnombre de jours de congés payédé par I'accord national ;
2. untemps de travail effectiffixé a 1 477 h pour une ASEM a temps complet :r paire
exemple d’ASEM ayant 19 heures a accomplir, le eedgtravail sera de :
jours fériés inclus : 722 heures (19 h x 38 sengjne
jours fériés exclus, donc effectif : 701,57 h (147722/1520).

1 - LE NOMBRE DE JOURS

* 51 jours ouvrables de congés payes (8,5 semainggotes)

» auxquels il faut ajouteau minimum 21 jours ouvrables « non travaillés » puisque EABest
dans le régime du temps partiel annualisé

soit au totaln minimum de72 jours ouvrables d’absence

Exemple de fixation de ces absen@a&c 1 jour de travail lors des petites vacances)

vacances de la Toussaint : 7 jours ouvrables¢mavaillés » (JNT)

vacances de Noél : 9 jours ouvrables « non ittésa (JNT)

vacances de février : 11 jours ouvrables « norailiég » (IJNT)

vacances de printemps : 10 jours ouvrabiesongés payes par anticipat{@PA)

TOTAL 27 jours ouvrables « non travaillés » et 1Qours ouvrables de congés payés pris
par anticipation.
Il reste a fixer 41 jours ouvrables de congés pay€sl — 10).

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)

Entre le jour de la rentrée scola{#09.2008)et la veille de la rentrée scolaire 20@99.2009),votre
ASEM doit accomplir 701,57 h de travail. Vous devd®nc, en établissant son calendrier, remplir les
cases mensuelles situées dans le bas du tableatit@ees « prévu » et ensuite, mois par mois,
inscrire le nombre d’heures réellement effectuées.

Il — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans cet exemple, les 19 heures hebdomadairegémanties sur 2 jours (lundi, mardi) a raison de
9 h 30 par jour.

Nous avons inclus dans 'horaire annuel la jourtéesolidarité, soit 3,32 h (7 h x 722/1520) et nous
'avons positionnée sur un JNT (Jour Non Travaitléy vacances de février. Nous avons aussi prévu
un jour de travail lors des petites vacances ddaéraqu’il n’en reste pas un nombre trop impor&ant

la fin de ses congés d’été.

Le point dedépart de ses congés payés est le 6 Juillet 200%atreprise de travail le Lundi 31
Aodt (au total 41 jours ouvrables de congés payés alxaqumis avons ajouté 1 JNT). En effet,
lorsque 'ASEM partira en vacances d’éte, elle aacaompli 687,32 h. Il lui restera 14,25 h a
accomplir & sa reprise. C’est réalisable puisgaste 2 jours de travail avant la rentrée des éleve

Attention, ce n'est qu’'un exemple. Vous établirez votre cdiem selon vos besoins réels.
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Exemple n° 6 : CALENDRIER d’'un PERSONNEL de SERVICE, ou
ADMINISTRATIF en contrat modulé 28-35 h (35 h par £maine pendant 37
semaines) qui travaille les lundi — mardi — mercred- jeudi — vendredi

Pour établir son calendrier annuel, véiesdrez compte des 2 parametres suivants
1. le nombre de jours de congés payes et de semain@ha>
= |es personnels de service et administratifs béie@ticle 6 semaines de congés payés (soit 36
jours ouvrables)
= |es semaines a « 0 h » ne sont pas déterminédmagaord d’ARTT mais au sein de chaque
établissement; en fonction des besoins
2. le temps de travail effectif a accomplir (JFE)esht a partir de son horaire contractuel JFI qui est
35 h x 37 semaines =1 295 h

| — LE NOMBRE DE JOURS

e 36 jours ouvrables de congés payés (6 semainegouesd

e auxquels vous ajouterez « 53 jours ouvrables & (9hsemaines de 6 jours — journée solidarité).
Exemple de fixation de ces jours :

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrabted & »
vacances de Noél : 10 jours ouvrables a « 0 h »
vacances de février : 11 jours ouvrables. & 0 h
vacances de printemps : 6 jours ouvrables dgésopayés par anticipati¢g6PA®)
+ 5 jourgvrables a « 0 h »
Pont de I'’Ascension : 2 joumivrables a « 0 h »
TOTAL 36 jours ouvrables a « 8 » et 6 jours ouvrables de congés payés pris

par anticipation.
Il reste a fixer 30 jours ouvrables de congés pay€36 — 6) et des jours ouvrables a « 0 h ».

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c'est-a-dire_ho rs jours fériés)
Pour un PSAE a temps complet, le temps de traffaittd est de 1 565 h. Votre salarié étant a temps
incomplet, il y a lieu de déterminer son tempsrdedil effectif selon la formule :

1 565 x 1 295/1610 =1 258,80 h
Entre le jour de la rentrée scolaire 2008 (2.0982@0 la veille de la rentrée scolaire 2q2%9.2009)
votre salarié doit donc accomplir réellement 1 868).

Il — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans cet exemple, les 35 h sont réparties comnte 8 les lundi, mardi, jeudi, vendredi et 3 h le
mercredi.

Pour que le salarié réussisse a accomplir ses ,B@58sur environ les 37 semaines prévues, il devra
travailler, les semaines ou il y a un jour de @asa moins (exemple : semaine du 11 novembre,
semaine du®mai) 8 h le mercredi au lieu de ses 3 heures inllit.

Nous avons inclus la journée de solidarité : 5,3 h x 1 295/1 610) et nous I'avons positionnée su
un jour a « 0 h » des vacances de février.

Nous avons prévu son départ @nges payés le 3 Juillet 2009 au soir et sa remidu travail le
mardi 1* septembre 2009au total 30 jours ouvrables de congés payésjourg a « 0 h »).

Lorsqu’il partira en vacances, le 3 Juillet au sibaura accompli 1 255,63 h.

A son retour, il lui restera a accomplir 3,17 h26B,80 — 1 255,63), ce qui est réalisable sur une
journée.

Attention, ce n’est qu'un exemple. Vous établirez votre mateer selon vos besoins réels (par exemple erogedi des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vasatiété, ...).
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Exemple n° 6 BIS : CALENDRIER dun PERSONNEL de SER/ICE, ou
ADMINISTRATIF en contrat modulé 28-35 h (35 h par £maine pendant 40
semaines) qui travaille les lundi — mardi — mercred- jeudi — vendredi

Pour établir son calendrier annuel, véiesdrez compte des 2 parametres suivants
3. le nombre de jours de congés payés et de semain@ha»
» |es personnels de service et administratifs béeétide 6 semaines de congés payés (soit
36 jours ouvrables)
» |es semaines a « 0 h » ne sont pas déterminééaquard d’ARTT mais au sein de chaque
établissement; en fonction des besoins
4. le temps de travail effectif a accomplir (JFE)esht a partir de son horaire contractuel JFI qui est
35 h x 40 semaines =1 400 h

| — LE NOMBRE DE JOURS

e 36 jours ouvrables de congés payés (6 semainegouesd
e auxquels vous ajouterez « des jours ouvrables a.0 h
Exemple de fixation de ces jours :

vacances de la Toussaint : 5 jours ouvrabte® & »
vacances de Noél : 8 jours ouvrables a « 0 h »
vacances de février : 11 jours ouvrables. & 0 h
vacances de printemps : 6 jours ouvrables dgésopayés par anticipati¢g6PA®)
Pont de I’Ascension : 2 joumuvrables a « 0 h »
TOTAL 26 jours ouvrables a « B » et 6 jours ouvrables de congés payés pris

par anticipation.
Il reste a fixer et 30 jours ouvrables de congés pas (36 — 6) et des jours ouvrables a « 0 h ».

Il - LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire_ho rs jours fériés)
Pour un PSAE a temps complet, le temps de traffaittd est de 1 565 h. Votre salarié étant a temps
incomplet, il y a lieu de déterminer son tempsrdedil effectif selon la formule :

1565 x 1 400/1610 =1 360,87 h
Entre le jour de la rentrée scolaire 2008 (2.0982@0 la veille de la rentrée scolaire 2q2%9.2009)
votre salarié doit donc accomplir réellement 1 880).

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans cet exemple, les 35 h sont réparties comnte 8ui les lundi, mardi, jeudi, vendredi et 3 h le
mercredi.

Nous avons prévu qu'il travaillera un peu a chaalegpetites vacances.

Nous avons inclus la journée de solidarité : 6,9 h x 1 400/1 610) et nous I'avons positionnée su
un jour a « 0 h » des vacances de février.

Nous avons prévu son départ @ngés payés le 3 Juillet 2009 au soir et sa remidu travail le
jeudi 20 aolt 2009(au total 30 jours ouvrables de congés payésotrgija « 0 h »).

Lorsqu’il partira en vacances, le 3 Juillet au sbaura accompli 1 293,09 h.

A son retour, il lui restera a accomplir 67,78 IB@D,87 — 1 293,09), ce qui est réalisable.

Attention, ce n’est qu'un exemple. Vous établirez votre matier selon vos besoins réels (par exemple erogaéy des jours de travail
pendant certaines petites vacances, ce qui a paséquence de prolonger les vacances d'été, ...).
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Exemple n° 7 : CALENDRIER d'un PERSONNEL DE SERVICE (restauration)
en « temps partiel annualisé » (20 h par semaine paant 37 semaines)
qui travaille lundi — mardi — jeudi — vendredi

Le contrat de travail de ce salarié est établi g h (20 h x 37 semaines).

L’aménagement de son temps de travail prend ladatmtemps partiel annualisé

» 37 semaines de travail : s’agissant d’'un persot@eestauration, c’est un maximum.

» 6 semaines (36 jours ouvrables) de congés payés

* Le reste (52 — 43) constitue des périodes nonitiées

L’organisation de son travail est simple : pendest37 semaines, il travaille 20 h par semaine.

Pour établir son calendrier annuel, vous tiendoeapte desleux parametres suivants
1. un nombre de jours de congés payés fixés par Itdcco
2. un temps de travail effectif a accomplir.

| — LE NOMBRE DE JOURS

» 36 jours ouvrables de congés payes

* auxquels vous ajouterez les « jours ouvrables ramaitlés » (JNT)
Exemple de positionnement de ces jours :

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrablesdnawaillés » (JNT)
vacances de Noél : 10 jours ouvrables « non tiégad (JNT)
vacances de février 11 jours ouvrables « non tiiégab (JNT)
vacances de printemps 6 jours ouvrables « ravaittés » (JNT)
+ 5 jours ouvrables de congés pagésanticipation (CPA)
Pont de I'’Ascension : 2 jours ouvrabteson travaillés » (JNT)
TOTAL 37 jours ouvrables « non travaillés» et 5 jours ouvrables de congés payés

pris par anticipation
Il reste a fixer31 jours ouvrables de congés payés et des jours aalvles « non travaillés »

Il - LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)
Pour ce personnel, le temps de travail effectifgemomplet a accomplir est de 1 565 h. Votre salari
étant a temps partiel, il y a lieu de déterminer tsanps de travail effectif selon la formule

1565 h x 740 h/1 610 h =719,32 h
Entre le jour de la rentrée 2008 (2.09.2008) etelitle de la rentrée scolaire 200®09.2009) votre
salarié devra donc avoir accompli ses 719,32 h.

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans cet exemple, les 20 heures hebdomadaireségmtties de fagon réguliere : 5 h les lundi, mardi
jeudi et vendredi. N. B. Le salarié travaillera légzent le mercredi 20 mai (jour de classe) selan so
horaire habituel de 5 h.

Nous avons inclus la journée de solidariteé, s@23 (7 h x 740/1610) et nous I'avons positionngre s
un jour non travaillé des vacances de février 20009.

Il est prévu que le salarié partira eongés payés le 3 Juillet 2009 au saét qu’il reprendra son
travail le vendredi 28 Aot 2009au total 31 jours ouvrables de congés payesairs pon travaillés
—INT-).

Lorsque le salarié partira en congés payés lelldtjaiu soir, il aura accompli 703,22 h. Il lui tes a
accomplir 16,10 h, ce qui est réalisable entre8la@t et le jour de la rentrée 20009.

Attention, ce n'est qu'un exemple. Vous établirez votre mdier selon vos besoins réels (par exemple eropedyt des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vaesatiété, ...).
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Exemple n° 8 : CALENDRIER d’'un PERSONNEL d’EDUCATIO N
du premier degré (surveillance de I'étude le soirjle catégorie 1 (ou 2 ou 3) en
« temps partiel annualisé» (qui travaille 10 h 30 par semaine pendant 37 sexmes
les lundi — mardi — jeudi — vendredi)

Le contrat de travail de ce salarié est établi 3@& h 30 mn (10 h 30 mn x 37 semaines).

L’'aménagement de son temps de travail prend ladalmtemps partiel annualisé :

» 37 semaines de travall,

* 9,6 semaines (58 jours ouvrables) de congés payés,

e Un minimum de 3,4 semaineg20 jours ouvrables) non travaillées (minimum prépar accord
ARTT)

L’organisation de son travail est simple : pendest37 semaines, il travaille 10 h 30 par semaine.
Pour établir son calendrier annuel, vous tiendogapte desleux parametres suivants

1. un nombre de jours de congés payeés fixés par Ifd¢cco

2. un temps de travail effectif a accomplir.

| — LE NOMBRE DE JOURS

e 58 jours ouvrables de congés payés

* auxquels il faut ajoutarn minimum de 20 jours ouvrables non travaillés (JNT).
Exemple de positionnement de ses congés payes pededes non travaillées

vacances de la Toussaint : 8 jours ouvrablesdnawaillés » (JNT)

vacances de Noél : 10 jours ouvrables « non tiégad (JNT)

vacances de février 11jours ouvrables « non tiiégab (JNT)

vacances de printemps 11 jours ouvrables de cqayés par anticipatiofCPA)
pont de I’Ascension 2 jours ouvrablis congés payés par anticipation(CPA)

TOTAL 29 jours ouvrables « non travaillés> et 13 jours ouvrables de congés payés
pris par anticipation.
Il reste a fixed5 jours ouvrables de congés payés (58 — 13)

Il — LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF (c’est-a-dire hor_s jours fériés)
Pour ce personnel d’éducation, le temps de trafiectif temps complet a accomplir est de 1 436 h.
Votre salarié étant a temps partiel, il y a lieud#germiner son temps de travail effectif selon la
formule

1436 h x 388,50 h/1 482 h = 376,44 h.
Entre le jour de la rentrée 2008 (2.09.2008) etelitle de la rentrée scolaire 200®09.2009) votre
salarié devra donc avoir accompli ses 376,44 h.

[l — COMMENT AVONS-NOUS ETABLI CE MODELE DE CALEND RIER ?

Dans cet exemple, les 10 heures 30 hebdomadainesissi réparties de facon réguliére : 2 h 30 mn
les lundi, mardi et vendredi et 3 h le jeudiB. : s’agissant d’un surveillant d’étude du soirs#arié
travaillera également le mercredi 20 mai 2009 sorade 3 h..

Nous avons inclus la journée de solidarité, s@8h (7 h x 388,50/1 482) et nous I'avons positéan
sur un jour « non travaillé » (JNT)

Il est prévu qu’il partira econgés payeés le 3 Juillet 2009 au soir et gqu’il regndra son travail le
Lundi 31 Aodt 2009 (au total 45 jours ouvrables de congés payés).

Le surveillant aura accompli 370,33 h lorsqu’ilparen congés d’été le 3 Juillet au soir. |l lestera
6,11 h a accomplir sur les 2 jours précédant la@éerde septembre 2009.

Attention, ce n'est qu'un exemple. Vous établirez votre mditer selon vos besoins réels (par exemple eropedt des
jours de travail pendant certaines petites vacameegui a pour conséquence de prolonger les vaesatiété, ...).
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